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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paglieg is given to this Part in order that it may be filed as 

a separate compilation 


भाग II - मण्ड 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rukes and Orders issued by the Ministry of Defence 


अधिकारो जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध 
संस्थान में रोकड़ और लेखा कार्य या समतुल्य 
में प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनके पास रोकड़ 
लेखा और बजट कार्य का अनुभव है ; या 


( II ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो सदृश पद 

धारण किए हुए हों या जो 550- 900/ 500- 900 
रुपये के वेतनमान में कनिष्ठ लेखा अधिकारी/ 
लेखाकार का या समतुल्य पर धारण किए हुए 
हो और जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा को 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 अक्तूबर , 1986 
का . लि . मा . 341 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
रक्षा मंत्रालय के ले या अधिकारः, ( तोपखाना केन्द्र , नासिका 
रोड कैप और हैदराबाद ) भर्ती नियम , 1983 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम लेखा अधिकार। ( तोप 
खाना केन्द्र , नासिक रोड कैप और हैदराबाद ) भर्ती ( संशो 
धन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
हांगे । 

2. लेखा अधिकारी ( तोपखाना केन्द्र , नासिक रोड कैप 
और हैदराबाद ) भर्ती नियम , 1983 को अनुसूची में -~ 

( क ) स्तंभ 12 में का प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखो जाएग , अर्थात : --- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण और स्थानान्तरण : 
( I ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे अनुभाग अधिकारी , 

- या ममतुल्य श्रेणी में पद धारण कर कर रहे ऐसे 
1119 GI /86 - 1 


( III ) किसो संगठित लेखा विभाग से ऐसे लेखाकार लेखा 

पर क्षक अधिकारो जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
सेवा को हो । 


( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठोक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " ; 
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( it ) for the culty in celuinn 12. The following 10 

he substituted , namely : 


ball 


" Transfer on depuinion / transfer 


(i) Section Officers of the Central Secretariat Service 

UC Ofliccis holding posts in the equivalent pride 
who have undergone training in the Cash and 
Accounts work in the Institute of Secretariat 
Training and Management or equivalent and 
possess experience in cash , accounts and budget 
work ; or 


(ii) Offiveis under the Central Government holding 

analogous posts or posts of Junior Accounts Outi 
cers / Accountant or equivalent in the scale of 
Rs. 550 - 9001500 - 900 with 3 years crvice in 
the grado . 


( iii) Accounts /Audit Officers or SAS Accountants with 

3 years service in the grade from any of the 
organised Accounts Departments . 


(Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same organisation / 
Department shall ordinfirily not exceed 3 years ) "; 


ब ) भ 1 :5 में की प्रविष्टि व स्थान पर निम्नलिचित 
प्रमिष्टि रहो जाएगी , अर्थात् .... 

“ ममह " म " विभागीय प्रानति ममिति ( गुष्टि के संबंध 
में विचार करने के लिय ) : - - 
( i ) महानिदेशक ( तोपखाना ) -- - अध्यक्ष 
(ii ) उप महानिदेशक ( नापखाना ) ----स्थापना और 

कामिक ) -- - मदर 
( iii ) निदशक ( मन्नाना कामिकः) --गदम्य 
( iv ) एक ममह "क " मिविलियन अधिकागे जो विभाग 

में संबंधित नही हो और जिसका नामनिर्देशन 

नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा किया जाएगा - - मदम्य । 
टिप्पण : - - पूष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनमंदनाथ 
भेजी जाएंगी मिन्न्, यदि उक्त प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है सो विभागीय प्रति भमिति की बैठक संघ लोक 
मेना आमंग के अध्यक्ष या किसी मदम्य का अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 

[ . . म ए - |1)(080/प, म. 886/ प्राटि - :] 
टिप्पण : -- रल नियम भारत के राजपत्र , भाग , खुणतु + 
नारीका 17 सितम्बर , 19983 में रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना 
स . का . मि . प्रा . 259माग्न 23 अगस्त , 1983 के रूप 
में प्रकाशित किए गए थे । 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi . the 30th October , 1986 
S. R . O . 341.. - fn exercise of the povers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by makes the following rules to urmend the Accounts Officer , 
Artillery Contres , Nasik Road Camp und Hyderabad Recruit 
ment Rules, 1983, in the Ministry of Defence, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Accounts Officer 
(Artillery Centre , Nasik Rond Cainp and Hyderabad ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1986 . 

( 2) They shall come into force on the date of their muih 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Accounts Officer ( Artillery ( en 
tren , Nasik Road Camp and Hyderabad ) Recruitment Rules . 
1983 .. 


( b ) for the entry in column 13, the following entry shall 

be substituted , namely : - 
“ Group B Departmental Promotion Committee ( for 

considering confirmation ) : 
(i) Director Genernl of Artillery - - - Chairman 
( ii ) Deputy Director General of Allery 

(Establishments ond Personnel - -Member 
( iii ) Director ( Artillery Personnel ) . - Member 
(iv ) A Group A Civilian Omcci 

unconnected with the Department 10 
be nominated by the Appointing 
Authority 

--- Member 
Note : - - The proceeding of the Departmental Promotion Comm 

mittee relating to confirmation shall be sent to the 
Union Public Service Commission for approval. If . 
however , these are not approved by the Commis 
sion a fresh mecting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Commission shall be held ." 

[ F. No . A /10080 /PC-886 Arty -3 | 


NOTF : . . The prinicipal rules were notified in the Ca .ette 

of India , Part II, Section 4 of dated the 17th Scp 
tember , 1983 vide Government notification, Ministry 
of Defence No . SRO 259 dated the 23rd August , 
1983, 


नई दिल्ली , 16 अनसुनार , 148 


फा . नि आ . 3 12 : - गन्दापनि, मंविमान के अनोद 200 से परामुक बाग प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हग और राष्ट्रय भारत य मैनिक महा 
वित्रालय ( मारपुर । भर्ती नियम , 1975 को उन यानों मिवाय अधियाम करते हुए मिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने पर लोप किया 
गया है रक्षा मंयालय के प्रधान गदग भारतय भैनिक महाविद्यालय रागनन में भास्टर में चाद पर मनों का पति विनियमन करने के लिए निम्नलिग्विन 
निमम बनाने है, अर्थान : 

1 . संधित नाग और प्रारम : - -- ( 1 ) पन नियमो ना मक्षित नाम गप्ट्रय भारत । गैनिक महाविद्यालय ( भाग्टर ) भनी निगा , 1080 । 
( 2 ) मे अपम में प्रकाणन को नारीस भी प्रदत्त होंगे । 

2. पद-मंख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : - - सुमन पदक। मंग्या , उमका वर्गीकरण प्रौर उममा सनमान यह होगा जो दर नियमों में पामत गनमूना 
के स्तम्भ 2 में 4 म बिनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि , आय-ममा और अन्य अनारा गादि : ...-उक्त पद पर भर्ना ग.. पद्धति , प्राय - मी मा , नईनाएं और उमस मंबंधित अन्य वान वे होग 
जो पुढे मनुसूची के सम्म 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 
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- - 
... निरर्ह गाएं : ---यह व्यक्ति - -- - 
( क ) जिमन म व्यक्ति से भिमना पनि था जिगा.. पन्नं न बिन , विवाह किया . 

( छ ) जिम्ने अपने पनि या अपन, पला. जाबित होने ए फिमा व्यक्ति से विचार किया है , 
+ Tद पर नियुक्ति का पाद नहीं भोगा : 

पन्न परि केन्द्र र मकार का पट समाधान हो जाता है कि मा विवाह पंग व्यक्ति और विधान के अन्य कार का लाग . या निधि के अमन 
अनुज्ञेय है पार मा सारन . लिए अन्य प्राधार है तो बह किमी क्ति को हम नियम के प्रवर्तन में नट है महंगी । 

5 मिश्रिल करन था क्ति : --- मा पन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना प्राथमिक या मम चान , महा बद . उमयः लिए भामा 
उन्हें लाई करक तथा संघ लोक सेना प्रायोग से परामर्श करक , इन नियमा नः किन उपबंध को किग, धर्ग या प्रवर्ग के नियों का बाचन प्रायश नाग 
शिथिल कर मार्ग । 

. यावृनि - इत नियमो का कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्रायुभाभा में छूट और ग्रन्ग रियायनी पर प्रभाव नही मालगं , जिनका केन्द्र य सरकार वारा 
इस संबध में ममय - समय पर जारी किए गए मामा के अनुमार अनुसुचिन नातिया अनुसूचित जनजातियों मनपूर्ण मैनिकों और प्रा विणे : प्रग के पिता 
के लिए उपध करना अधिन है । 

अनुमुना 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

नेतनमान त्रयन पद मीधे भनी विए , जान बाले मचा में जो गरी का 

प्रथवा व्यक्तियों । लिए प्राय-ममा फायदा केन्द्रीय सिमिन्न 
चयन पद 

मंधा ( पंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
प्रधान मनीय है ना नही 


. 


- - - 


-- --- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- . - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


. - - .... - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


। 


- - 


- - - 


- - 


___ - . . -- 


-- 


- - -- - 


-- - 


- 


- - - - - - - - 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


... - - 
1 


मास्पैर 


- - - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- . . - - . - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- .- . - 


- . 


. 


* 11 ( 1:986 ) साधारण केन्द्रीय 6503(1- 740- लाग नही । । वर्ष में अधिक नहीं । 

नही 
* कार्यभार के मेवा समूह " " 35880P. रा . होना । केन्द्रीय मरवार हारा जारी किये 
आधार पर परि गजपत्रित , अननु - - 40- 900 में 

गाए अनुदशो या माश्यों के अनुसार 
वर्तन किया जा मचिवीय 

सरकारी मेत्रका के लिए 5 
मकता है । 

वर्ष तक शिथिल की जा सकत है 
टिण श्रायु-म मा अधारित 
करने के लिए निर्णायक तार न्य 
भारत में प्रपधियो गे ( अनम 
मे भिन्न जो मंत्रमान 
पीर निनोमार ताप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए निमन 
की गई अंतिम नागम 
होगी । 

___ - - - - - - - . . . . . . . . . . . -- - -- - - 
मधे भी किए जाने याने न्यनिमयों लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताए मधे भी किए जाने वाले परिक्षा को प्रश्चि, भर्ती की पति - भती म 

यस्तियों के लिए विहित पदि कोई हो होग, गग प्रोन्ननि द्वारा 
प्राय और शैक्षिय. अहता 

या प्रतिनिनिभाना 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा 

न्तरण डाग तमा विभिन्न 
में लागू होग , या नही 

पतियों द्वारा भरी जान 
बाल निस्तयों की 

प्रनिगलता . . 

. . .. . . , . . - - - - - - - 
- ... - - - - -- - - - - . . - .-.- - - - -. - .. - , - - - - - -. - -. -. 
नावश्यक 

लागू नहीं होता 

दो अष 

मीषी मी बाग 
( 1 ) किम, मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में अपभित विषय में मास्टर फ ग्रि 
___ या समसुल्य । 
( 2 ) किमः मान्यता प्राप्त विश्वविध्यालय में अध्यापन में डिग्रः मानिनोमा था 

समतुल्य । 
( 3 ) किम मान्यता प्राप्त शैक्षिक संस्था में एक वर्ष का अध्यापन अनुभव । 
टिप्पण .-.; अहलाएं अन्यथा, सुग्रहिन अमश्रियो क बगा में गंग गोफ गेमा 
प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकता है । 

- . -... .. - - . . - .. --- -- - - - 


. 


. 


- . 


- - 


. . - . . 


. 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- . - . 
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- - - - - - - 


- 


-- 


- 
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टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रईता ( महताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका . 

नुसार अनुभूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों क 
दशा में तब शिथिल क , जा सकता है ( है ) जब चयन के किस 
प्रक्रम पर संघ लोक मेवा प्रायोग फ यह राय है कि उनके लिए मार 
क्षिप्त रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम् 

पायों के अभ्यर्थी पर्याप्त सेन्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पोछन य : --- ( 1 ) खेलकूद में प्रवणता । 

( 2) सैनिक प्रशिक्षण या राष्ट्र य कैडेट कोर या स्काउटिंग में अनुभव । 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- - - -- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसक संरचमा 


प्रोम्मसि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती का वशा में ये श्रेणियां निमसे 
प्रोम्मति /प्रसिनियुमित/ स्थानान्तरण किया 
जाएगा 

- - - . - - - 
____ 11 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
बायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


-- 


- - 


- - 


- - 


12 


13 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " " विभागीय 

सघ भर्ती करते समय संध 
प्रोन्नति समिति : 

लोक सेवा मायोग से 
( 1 ) अपर महानिदेशक, सैनिक प्रशिक्षण सेना मुख्यालय ---मध्यम 

परामर्श फरभा आवश्यक है । 
( 2 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकार , रक्षा मंत्रालय - -सदस्य । । 
( 3 ) उप महानिदेशक , सैनिक प्रशिक्षण ( कम मान पूर्व प्रशिक्षण), सेना मुख्यालय - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभाग य प्रोन्नति समिति का कार्यवाहियां संघ लोक सेवा प्रायोग 

के अनुमोदनाथ भेज , जाएग । किम्मु यदि आयोग उनका अनुमोवन महीं करता । 
तो विमाग य प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष मा 
फिसी सदस्य को प्रत्यक्षता में फिर से होगी । 


___ -..- . - -. - - - - - -- 


I - 


- 


- 


- 


[ फा . सं . 75440/ जो एस/ एम टी - 7 ] 

एम . मो . जुनेजा, प्रवर मचिव 


New Delhi, the 16th October, 1986 
S. R . O . 342. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Rashtriya Indian Military College ( Master) Recruit 
ment Rules, 1975, cxcept in respect of things done or omitted 
to be done before such supersession, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Master in the Rashtriya Indian Military 
College, Dehra Dun , under the Ministry of Defence, namely: 


4. Disqualifications. - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(6 ) who having a spouse living, has entered into or con-- 

tracted marriage with any person , 


shall be eligiblo for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement.---( 1) These rules may be 
called the Rashtriya Indian Military College (Master) Re 
cruitment Rules, 1986 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any , 
poreon from tho operation of this rule . 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expendient so to do, it 
may by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Servico Commission 
relax any of the porvisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of post, its classification and scale of pay . 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columna 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Mothod of recruitment, age limit and other qualification 
etc. - - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columps 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving.--- Nothing in these rules shall affect reservations , 
rolaxations of age limit, and other conccasions required to be 
provided for the Schedule Castes , the Schedule Tribes , Ex 
Servicemen and other spocial catogorien of persons in accord 
ance with the orders isgued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- . . 


. 


- - - 


- - - 


- 


- . . - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 
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- - 
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. 
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- 


(62 ) 


( TT - 11- - 4 ] 

#T T W : HTTRET 29. 1986 ARTCUT 8, 1908 

535 
- - - - -- - - -- -- - - --- - * : * " . - -- . ---- - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - -- - - - -- -- ---- 
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- - - - -- 

-- -- - - -- 

-- - - - --- -- - -- - - - - - 

SCHEDULE 
Nine of post 

Nine of post 
Classification 

Scillc of Puy 

Whether selection post 

or Non - Selection post 
- -- - - - - ----- - - - - - - - -- --- - --- --- (3) - 

(5 ) 
-- - - · - 

- - - - - - - - - - - -- - - -- 
Master 

11 * ( 19867 

General Central Services , Rs. 650 - 30 -740 -35 -8801 - Not Applicablc . 
* Subject to Variation dę Group B Gazetiçd Non - E1 - 40 - 960 
pendent on work load . Ministerial. 

- - - - - - - - 
Agc limit for direct recruits . 

Whether benefit of added yecs of servicc Educational and other qualifications 
admisible under rule 30 of the Centra ) 

for direct recruiin 
Civil Servico . ( Pension) Rules , 1972 . 
- - - - - - - - T - - - - - - -- 

17 -- . - 

- - ... - - - 
Not exceeding 30 years (Rclaxable forGovern 

No 

Essential : 
ment servants upto 5 years in accordance with 

(i) Master s degrce in the required subs 
thoinstructious or ordersis ued by the Central 

ject from a recognised University 
Goverancat ). 

or equivalent . 
Note : The cruciiul date for determining theage 

11 ) Dugree or Diploma in 1caching from 
limit shall be the closing date for receipt of 

a recognised University or equivalcnt. 
applications from candidates in India (olher 

(jii) One year s teaching experience in 4 
than those in Andaman and Nicobar Island , 

recognised educational institution 
and Lakshadweep ). 

Note 1. - Qualifications are relaxable at 

the di cretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

date otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification ( s) regarding 

experience is /are relaxable at the di 
scretion of the Union Public Service 
Coininission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection the Union Public Service 
Com ission is of the opinion that 
Sufficient number of candidates from 
these communiſies possessing the re 
quisile experience are not likely 10 
be available to fill up the vacancies 

rescrved for them . 
Desirable : 

li) Proficiency in ganen, 
( 11) Experience in Military Training or 

National Cadet Corps or Scouting. 

-- - 
Whether age and educatiohal na Period of probation Method or recti, whether , hy In case of rect1. by promotion, 
alíſicat)ons prescribed for direct 

direct recit. or by promotion or depuincioniransfer grade fronı 
recruits will apply in the casic of 

by doputation (ran fer and per- which pronulion / deputation 
proinotees , 

centage of vacancies be filled in fer is to made . 

by various meihods 
- 78 ) ----- - - - *** - - - --- 19 ) 
Not Applicable . 

Two years 

By direct recruitment. Not applicable. 

- - - -- - - - --- . . . . 

- - - - - - - -- --- 
If a DPC exits , what is its composition 

circumstances in which UPSC is to be consulted while making 

recruitnient . 
Group B DP (Forconiidering confirination) 

Consultation with UPSC necessary v. hile making direct recit. 
(i) Additional Director General of Military Training , Anny 
• Head quarters . - - Chaimmen . 
(ii) Chief Administrative Officer, Ministry of Defence, - Member 
(iii) Deputy Director General of Military Training ( Pre Commission 

Triining) Army Headquarters . 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Cominiitec 
relating to confirmation shall be sent to the Commission for approval, 
If, however, these are not aproved by the Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or 4 Member of thc UPSC shall be held . 

[No. 75440 /GS/MT-7 ) 
M . C . JUNE JA , Under Secy . 
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- - ---- - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - 

नई दिल्ली, 5 नवम्बर, 1986 
का . नि . आ . 3.13 .- - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मन्त्रालय , परामर्श 
( ममत्यय ) भारतीय राजदूतावास , मास्को, भर्ती नियम , 1975 को उन बातो के मिवाय अधिकांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिफनग में पहले किया गया है 
या किए जाने का लोप किया गया है , परामर्श ( ममन्वय ) भारतीय राजदुतावाम, मास्कों के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करन । लिए निम्नलिम्धिन 
नियम बनाते है अर्थात् - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, रक्षा मंत्रालय , परामगं ( गमत्यप ) भारतीय दूतावास मास्को भी नियम, 1986 


( 2 ) य गजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 

। पद माम्या , वर्गीकरण और पतनमान : - उक्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमां रा उमाबाड नमन 
के स्तम्भ 3 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

१. भर्ती की पति, प्राय-सीमा और अन्य प्रहाताएं प्रादि : - - उक्न पद पर भनी की पानि , प्राय -सीमा, अहे माग और उमसे संबधित अन्य बात ये 
होगी जो पूर्वोक्न अनमूी के स्तम्भ 5 में 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरहता --यह व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या निमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या , 

। म्य । जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होन हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर निय नित का पात्र नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है, कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वाय विधि के प्रधान 
अन शंय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट दे मगा । 

. शिथिल करने की शक्ति: - जहा केन्द्रीय सरकार की गह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, यां , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लम्बवत 

तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो ये किसी उपबंध को धिमी व या ५ वर्ग में व्यक्तियों की बावन , प्रादेग द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यायप्ति : - इन नियमो की कोई बात, ऐमें आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट पीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नी हा नेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में ममय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार यन सूचित जातियों , या गृषि जन मानियो, भूनार्व मनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुगची 

.- . -. . - . 
पद का नाम पदों की संख्या , वर्गीकरण , 

धेतनमान 

मीधे भर्ती किए जाने सेया में जारी गए 
अथवा असयन पद , . वाले व्यक्तियों के लिए , वो का फायदा 
प्राय , गोमा केन्द्रीय शिविन मेवा 

( गन ) , नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
प्राज्ञेप है या नही 


- . -- 
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न पद 


- 


-. - . . - 


- . . . 


- 


. - - . 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- . 


. 


- . - - . 
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लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


- . ., -- - - - - 
परामर्शदयी ( ममन्वय ) * माधारण केन्द्रीय मेवा , 2000 - 125/ 2-- लाग नहीं होता 
भारतीय राजदूतायाम , 

ममह " क " 

2250 रू . 
मास्को , 

* कार्यभार के राजपत्रित , 
प्राधार पर अननुसचिवीय , 
परिवर्तन किया , 

जा सकता है । 
- 

. - - .- - - - 
सी भी किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा को प्रवधि , यदि कोई ना 
के लिए गैक्षिक अहनाएं 

व्यक्तियों के लिए विहिन पार, प्रौर: 
मौक्षिक प्रर्हताए प्रोन्नति व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं , 
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- 


- 


। 


- - 


- - . . - - 


- - 


- 


- 


- 


भी भी किए जाने वाले व्यक्तियों 


भर्ती को पद्धनि भनी सीधे होगी या 
पान्नति द्वारा पा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पनियों 
दारा भरो ना नानी 
रिक्तियों की प्रनिगनना 


. - - - . - - . .- - 


- - 


-- - 


- - - . - . - .- . - 


- - -- - - - - 
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- - - - - - - - 


- - - - - 
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लागू नहीं होगा 


- 
जागू नही होता 


लागू नही होता 


प्रतिनिया । । 


. राजा- रार 
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प्रान्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में वे 
- fitt f5777 Praha /167f7f11/ fear fritt i 


यदि विभागीय पोन्नति समिति है नी 
Fitfit 1777 


भो करने के लिा किन परि . 
स्पिनियों में मंत्र लोक गेमा प्रांगोग 
i 1979 fiti # 117.1 
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AT FRIETAT 


मध लोग मेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक नहीं है । 


gtart7f7 97 157 : 
अखिल भारतीय गया और केन्द्रीय मेवा रामह "क " के ऐसे 

ofert JT OFT T 7f787171 fatura TT 
नियक्ति के पात्र हो अधिमानतः एमे अधिकारी जिनके पास 

रक्षा मन्त्रालय में कार्य का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि निमके अन्तत उभी जगन यि माग ने 

इस नियुक्ति में ठीक पहने धारित किमी अन्य कार से 
बाहर पद पर प्रनिनिय मन की अवधि है, गाधारण नया 
717 at å fat i ztur 1 ). 
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4. Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouke living, or 
(b ) who , having i spouse living. has entered into or 

contr: cled a narrlage with any person , 
shall be eligible [0 : appointment to the said post : 

Provided that the Centr:11 Government may , If satisfied 
that yuch marriage is permissible under the personnel law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
rerson from the operation of this rule . 


New Delhi, the 5th November , 1986 
S. R .O . 343. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , and in superses. 
Son of the Ministry of Defence Counsellor ( Coordination ) , 
l ordra sy of India , Moscow , Recruitment Rules. 1975, except 
its respects things clone or Onitted to be done before such 
slipersession. the President herehy makes the folloing rules 
regulating the method of ecruitment to the post of Counsel 
Jor ( Coordination ), Enibassy of India , Moscow , namely :-- 

1. Short title and commencenient. -- ( 1 ) These riles may be 
called the Ministry of Defence, Counsellor (Coordination ), 
I mbassy of Indiit , Moscow , Recruitment Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
pay attached thereto shall be as specilied in columns 2 t04 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment. age limit and other qualifi 
cations etc . — The method of recruitment, age limit, qualifi 
Culions and other matters zelating to the said post shall be 
As pecitied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Puwer to relax.-- -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sulation with the Union Public Servicc Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clasy 
or category of persons, 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age liinit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categorios of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


Nome of post 


Classification 


Number ot 
ponts 


Scale of pay 


Whether sclecrion 
post of non 
Selection post 


Agclimit for direct 
recruits . 


-- - - . 


. 


- - , . - - 


. 


— 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


* * 5 


- -- - 


. - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


1 tt 


Rs. 2000-125 /2 - 2250 . 


Noi applicable 


Counsellor 

( Coordination ) 
Embassy of India . 
MOSCOW 


Not aplicatie 


Not applicable 


General Central 

Service, Group A 
" Subject to Gazetted , 
variation Non -Ministerial. 
Jependent 
on work lond , 

-- -- 


- - - - 


. - . . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


--- - - 


- 


- , 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


Whicilier lunch11 

U held ycilli Educational and urher qualifi- 
of service Komis ;ible under ruilocations required for direct 
31) of the Central Civil 

recruiis . 
Silvice , I Pension ) Rul , 1972 
- - - - - 

-- - - - - - - - 

- - - - - - - 


Whetlicr age and cducational Period of probation , if any. 
qualificacions prescribed for 
direct recruits will apply in the 
che of promote 

- - -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . - 


. - 


- - - 


- 


- 


, 


. . . 


-- - - 


. 


. 


- i . 


- - - 


- - 
Not Applicable 


- 

Not applicable 
- - - - - - - - - - 


-- - - - rr - ,-- - 
Not epplicable 
- - - - ... 


Not applicabile 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 
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Method of recruitment whether by direct recruitment or by 
promotion or fyy deputation transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods . 


In case of recruitment by promotion /deputation /tran ſer 
grades froni which promotion deputatlon / trau : fer to be made. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


• 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- - - - 


. 


- 


- - - 


- . - . 


- - - - 


10 


11 


- - 


- - 


. - . . - 


- . - 


- - 


- . 


. 


. . - 


- 


- - - - 


- - -- - - 
By transfer on deputation. 


Transfer on dcputation : 

Officers of the All India Services and Central Services 
Group A , eligible for appointment as Dircctor in the 
Central Secretariat preferably having experience of work 
in the Ministry of Defence . 


( Period of deputation including the reriod of deputation 

in another ex-cadre post held inmediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation /De 
partment of the Central Government shall ordinarily not 
cxceed + years ) . 

. - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - 


। 


- - - 


- 


- 


- 


Ija ,Departmental Committec crists , what is its composition . 

Promotion 


Circunstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment . 


- - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


13 


Not applicable . 


Consultation with the Union Public Service Commission 
Shall not be necessary . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


INo . A/48013 /1 / 95/ D ( Est . I/ Gp. 1 ) ] 

G . B . WADAWADIGI, Under Secy. 


नई दिल्ली , 15 अक्तूबर , 1986 


न आ . : - ट्रपति , गंमिधान के अन पछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तटरक्षक संगठनों में तटरक्षक प्रति 
कोमट पारमाधक अधिकारी के पद पर, मी भी पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : ---- 
मिरर प्रौर पारम्भ --- ( 1 ) इन नियरो का संक्षिप्त नाम टरक्षक पूति काप्ठ मारसाधन अधिकारी मी नियम , 1986है । 

( 2 ) ये ना जाव में प्रयाग की कार को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लग होना . - नियम इससे पावन अनमूची के स्तम्भ । मे विनिर्दिष्ट पदों को लागु होंगे । 
१ पद सख्या, यकिरण और वनमान . --- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे सो उक्त उससपी रुम्भ 2 से 4 
यिनिनिट है । 
की पति, अ. य मामा और अन्य बताए आदि : . -- उपस पदों पर भर्ती की पद्धति , अय सीमा, अर्हता पौर इनसे यकिन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसमी मम्म 5 से । । मे विनिर्दिष्ट हैं । 


5 . 


मिरहेना : --- यह ध्यागत, -. 


( व. ) जिगने रोग व्यक्ति में जिला पति या निमकी पस्नो जीवित है, वियाह किया है, या 

( स ) लिमने अपने पनि ‘ा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह थिर है , 
उक पद पर नियमि का पात्र नही होगा । 


परन्त यदि पन्द्रीय सरकार का या समाधान हो जाता है कि सा वित्रा ऐसे टया और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग व य विधि 
अन क्षेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं मो यह किमी व्यक्ति को इस नियम ने, प्रवर्मन से छूट दे सकेन । 


15. शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय मरसार । यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सनीचीन है, पहा बर , उसये. लिा जर करण में 
देखबन पाने या मप लोक सेवा आयोग से परामर्श पारके , इन पिभों ने किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो मी पायत, आदेश द्वारा शिपिल 
कर गमगी । 


7. व्यावस्ति : - --इन नियमो की फोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय सीमा में छूट और : रियायतो पर प्रभाव नहीं डालंग , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध मे ममय -समय पर निकाले ग आदेशों के अनुसार अनमूषित जातियो, अनमूनि जन जान्दियों , मयूर्व सैनिको र अन्य विशेष प्रमर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेथिति है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसलमान 


पदी फी 
संख्या 


चयन पद 
अयवा 
अषयन पद 


सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए पर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
मियम , 1972 के 
नियम, 20 के मशीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


3 


6 


तटरक्षक पूति 
* मारमाधक 
मधिकारी 


( 1986 ) माधारण केन्द्रीय 
* कार्यमार के सेवा समूह "क " 
आधार पर राजपत्रित 
परिवर्तन अननुसधिपाय 
किया जा 
सकता है । 


700- 40 
900-दरो - 40 
1100- 50 
1300 रुपए 


लागू नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं । 
होता ( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ।) 
टिप्पणी : - आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मा मले 
में भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमाम मौर निकोबार द्वीप तथा 
लाप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सभर्ती किए जामे वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक मौर अन्य 
महंताएं । 


घे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित माय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोम्मत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


10 


8 


9 


. . 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. . - . .. --- - 


- - - 


- - - -- - 


- - 


- - - - -- - - - 


नहीं 


1बर्ष 


- - - - 
आवश्यक : 
किसी माम्प ताप्राप्त विश्यविद्यालय से यांत्रिकी या विद्यत या 
इलेक्ट्रानिकी या समुद्री इंजीनियरी में डिग्री या सम तुल्य । 

याम 
( ख ) ( 1) किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से पंत्रिक 

या विद्युत या इलेक्ट्रानिकी या सम्प्रो एजीनियरी 
में डिप्लोमा या समतुल्य 


मिसी माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से गणित 

विषय के साथ विशाम में डिग्री या सम सुल्य । 
( 2 ) तकनीकी भंडार व्यवस्था करने और लेखा रखने 

में 2 वर्ष का अनुभव । । 
पांछनीय : - -किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के कारखार 

प्रशासन में स्नातकोसर डिग्री या डिप्लोमा या 

समतुल्य । 
टिप्पणी 1 - - अर्हताएं अन्यथा सुभहित अन्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिपणी 2 --- अन मव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग सक्षम प्राधिकार) के विये कानसार अनु । 
सूषित जतियों और अनुसुचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( ६ ) जम चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों की भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समूदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
1119 GI / 86 - 2 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 
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नति / प्रतिनियुमित मालारा दा f ६ में से कम 

जिनस प्रोन्नति / प्रसिनियक्ति / स्थामालरण किया जाएगा 


मती को पति/ पतों सी होगीमा तोगति वारा या प्रतिनियुमित स्थाना 
पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भग जान बाल रिक्तियों के प्रतिशतता 

11 
प्रतिनिमुक्ति पर स्थानांतरण, जिमसे न हो सकने परसंघ. मी नाग । 


- - - - - - - 


- 


12 


। 


। 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रतिमियक्ति पर स्थानान्तरण ; 


( प्रसिनियं नित की अधिजिसके अन्तगत उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
के ठीक पहले पारिस फिसी अन्य कारमात्र पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


मेन्द्र य सरकार के ऐसे अधिकारी आ - - 
( ब ) ( 1 ) नियमित आधार पर म दश पद धारण किए हुए है, या 
( 2) जिन्होंने 650 -1200 # . या समतुल्य यमनमान बाले पदों 

पर 3 वर्षनियमित मेवा की है. या 
( 3 ) जिन्होंने 5 50-900 क , या ममतुल्य वेतनमान नाले पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 
8 में विहित अर्हताएं और अनुभव है । " 

- - -- - - - - - - - -- - - 


- - 


- - - - 


- - - -- -- - 


- - - - - - - - . - . - .- . . . - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- - 


- 


- . - - . 


- -- - -. rur-- . . 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - . . - 


- - - - - 


- - - - 


- - - -- 


- 


- - - 


. 


- 


- - - . . - 


. 


- -- 


- 


मरि विभागीय प्रोमति समिति है , तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 

किया जाएगा 
चयन प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
भाएगा । 


- - . nu 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- . 


. - 


- . 


- 


( १ष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह "क " विभागीय प्रोम्नति समिति ः 
1. संयन्त सपिन (नासेना ) रक्षा मंत्रालय - - अध्यब 
2. अमहानिदेशक , 
तटरक्षक मुख्यम् सय 

-- - सदस्य 
2. निदेशक ( सामन ) , 
सटरक्षक मुग्यालय 

-- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति का कायमादियां 

संप लोक सेवा आयोग के अनुमोद नार्य मेजी जाएंग । किन्तु यदि 
उपस मायोग उनका अनुमोदम नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्मति 
ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या मिमी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


[ फा . सं . सीपी/ 0408] 
रमेया चंद, रेस्क माफिमर 


New Delhi, the 15th October , 1986 


5 . Disqualification . No person , 


(A ) who has cotered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


S .R . O . 3 .14 - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
tecruitment to the posts of Office -in- Charge. Coast Guard 
Supply Coll in the Coast Guard Organisation , oamely : 


( b ) who, having a spouse living, hus entered into or con 

tractod a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


1 . Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may be 
called the Officer - in - Charge , Coast Guard Şupply Cell Re 
cruitment Rules, 1986 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to much person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for 60 doing , exempt any person 
from tho operation of this rulo . 


(2 ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


on 


the date of their 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specified 
in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Power to relax.--- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to te recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


3. Number of the posts , classification and the scalc of 
pay .-- - The number of the said posts, their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4. Method of recruitment, age limit and other qualifi 
cation etc . — The method of recruitment to the said post, age 
Imit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specificd in column , 5 to 14 of the Schodule aforesaid . 


7. Saving . --- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for the Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes, Ex 
Sorvicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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S SE 


- - 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


of 


posts 


Whcthor 
selection 
Pastor 
non 
Selection 
post 


1 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


Officer-in -Charge , Coast 
Guard Supply Cell . 


Rs. 700 -40 -900 -EB -40- 
1100 - 50 -1300 , 


Not 
applicable 


1 * General Central 
(1986 ) Service Group A 

Gazetted , Non 

Miniytcrial) 
* Subject 

to 
variation 
dependcot 

on 
workload 


Not exceeding 35 years . 
( Relaxable for Governmont ser 

vants upto 5 yoars in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government), 


Note : Thc crucial dato for 

detcimiding the ego limit 
shall bo the closing dato for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dwecp ) . 


- - — 


— 


. 


— 


Whcthor benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Centrul Civil 
Services ( Pension ) Rules, 1972 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . 


No 


Educational and other qualifications Whether age and educational qualifi 
required for direct recruity 

cacions prescribed for direct recruits will 

apply in the case of promoteas 
8 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(a ) Degree in Mechanical or Electrical or 

No 
Electronics or Marioc Engineering 
fron a recognised University or cqui. 
Valcpl. 

OR 
(b ) (1) Diploma in Mechanical or Elec . 

trical or Electronics, or Marine 
Engincoring from a recognised 
University / Institution or cqui 
yalaent. 

OR 
Dcercc in Science with Mathe 
macics as subject frogi & rocos 
nised University/lostitution or 

equivalent. 
( ii) 3 years expericoce in Technical 

Ştoros provisioning and accounting . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidatog other 

wise well qualiflai. 
Note 2 : The qualification (s ) regarding er 

porience is/are relaxable at the discretion 
of the Union Publio Servicc Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
If , at any stago of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
datos froin these communities possessing 
the requisite experience are not likely 10 
be available to fill up the vacancy reserved 

for them . 
Desirable : 
Post- grundic degree or diploma in Busi 

¢SY Administration to a recognised 
University o equivalent. 


- 


- 


- 


- 


- 
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:... - - - - - - : . - 


- . ..- - . - " 


. 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion deputation / 
or by promotion or by deputation/transfer and percen - tran fer, grades from which promotion/deputation/ 
tage of the vacancies to be filled by various inethods transfer to bemade 
11 

12 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


1 year 


Transfer on deputation failing which by direct rectt. 


Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government : 
(A ) (i) holding analogous posts ; on regular basis ; 

or 
(ii ) with 3 years regular service in the scale 

of Rs. 650 -1200 or equivalent ; or 
( iii ) with 5 years regular service in the scale 

of Rs. 550 -900 or equivalent; and 
( b ) possessing the qualifications and experi : nce 

proscribed for diroct recruits under 

column 8 . 
(Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post hold immediately 
proceding this appointment in the same orga 
nisation/ department shall ordinarily not excecd 
3 years). 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


If a Departmental Promotion Committee crists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment 

14 . 


13 


- 


- - 


- 


- 


Group A Departmental Promotion Committee 

Consultation with the Union Public Service Commission 
(for considering confirmation) : 

necessary on cach occasion, 
1. Joint Secretary ( Navy ), Ministry of Defence . . . Chairman 
2. Deputy Director General, Coast Guard Headquarters, .. Member 
3. Director ( Material), Coast Guard Headquarters. . Member 
Note : The proccodings of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
approval. If , however, these are not approved by the Commission 
a frosh mooting of the Departmental Promotion Committee to be 
prosided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 

( F. No. CP/ 0408] 
RAMESH CHAND , Desk Officer 


नई दिल्ली , 23 अक्तूबर, 1986 
का . नि . पा . 345. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुमोव 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियो फा प्रयोग करते हुए, और रक्षा मंत्रालय , राष्ट्रीय कोट 
कोर महानिदेशालय कोर ( महिला कर्मचारिवन्द अधिकारी ) भर्ती नियम, 1976 को उन बातों के सिवाय अधिक्रास करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, राष्ट्रीय कैडेट कोर महानिदेशालय , रक्षा मंत्रालय में , महिला कर्मचारिवन्द अधिकारी श्रेणी I मोर महिला कर्म 
बारिबम्द अधिकारी श्रेणी II के पदों पर भर्ती की पद्धसि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय राष्ट्रीय कैडेट कोर महानिदेशालय ( महिला कर्मचारिवन्ध अधिकारी 
भेणी I और श्रेणी II ) भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्रा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. लागू होना. -- ये नियम इससे उपाय मनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या , वर्गीकरण भीर बेतममान. -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्म 2 से 4 में 
विनिविष्ट हैं । . 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और महंताएं मावि . ---उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा, महताएं और उनसे संबंधित मभ्य बातें 2 होंगी 
ओ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरईताएं यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


[ भाग II--- 14] 
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- 


मथवा 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबह करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारमणों, माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधेभर्तीकिए आने वाले सेवा में जोड़े गए 
संख्या 

व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा वर्षों का फायवा केन्द्रीय 
मचयन पर 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 

7 
- 1. महिला कर्मचारिवृन्य 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 50- 1700 . लागू नहीं ___ 45 वर्ष से अधिक नहीं । 

नहीं 
अधिकारी श्रेणी-I ( 1966 ) समूह "क ", राजपक्षित , . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
" कार्यभार के अननुसचिवीय 

पए अनुदेशों या मादेशों के 
माघार पर 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
परिवर्तन 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
किया जा 

सकती है । ) 
सकता है । 

टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिएनिर्णायक सारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मंदमान और निको . 
बार पीप तया लक्षदीप में है ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - -- - - - - 


पीधे भर्ती किए जाने माले व्यक्तियों के लिए मौक्षिक और पम्प 
महंताएं 


परिमीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक पर्हताएं प्रोनत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


10 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिपो या समतुल्य ; 
( 2 ) फिसी सरकारी कार्यालय या किसी लोक निकाय या फिसी 

वाणिज्यक संगठन में प्रशासन लेखा और स्थापन में 10 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : मईताएं अन्यथा सुपहित प्रभ्यर्थियों की दशा में संप 

लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रहता ( पाहताएं ) संघ लोक सेवा 

भायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के मम्पपियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब पयम के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


544 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 29 , 1986 /AGRAHAYANA 8 , 1908 


[PART II - - SAC . 4 ) 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - --- 


- -- -- 


- - - - - - - - - .- 


- .. - - - - - - 


... . . - - - - -- - --- - - - --- ---- --- - - - - .- .. - - - 
वांछनीय : 
( 1 ) राष्ट्रीय कैडेट कोर की गर्ल रिवीजन के सीनियर विंग में 

कमीशन । 
( 2 ) कोड़ा विचार-विमर्म मादि जैसे पाठ्येतर क्रियाकलापों में 

भाग लिया हो ( साक्ष्य प्रस्तुत किया जाएगा । ) 


- - 


- - - - . . - . .. . _ _ . 


___ -- - - 


- - - - -- - 


- - - 


भर्ती की पति----भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्मानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की क्षमा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा परी पाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

- - - - ---- - - - - -. 

12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बाग जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती वारा । 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी . 
( क ) ( i) जो नियमति माघार पर सदश पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 1100 - 1600 रु . या ममतुल्य वेतनमान पाने पयो 

पर 3 वर्ष नियमति सेवा की है, या 
(iii ) जिन्होंने 700 - 1300 रु . या समतुल्य सममाम बाले पदों 

पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( 1) जिनके पास प्रभासन सेवा और स्थापना संबंधी विषयों में प्रमुभष 


2. रक्षा सेवाभों से लेफ्टिनेंट कर्नल नीर उससे ऊपर के रैफ के अधिकारी 

मा समतुल्प । 
3, ऐसे विभागीय महिला कर्मचारिय अधिकारी प्रेमी -II चिन्होंने सस 

श्रेणी में 7 वर्ष नियमति सेवा की है, पर भी विचार हिमा जाएगा 
मौर यदि इस पद पर नियुक्ति के लिए उसका भपन हो जाता है तो 
यह प्रोमति द्वारा मरा गया समाना जाएगा । 


( फीतर प्रवर्ग के ऐसे दिमापीय भधिकारी को धोति को सोपी पति 

में है. प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए 
पास माही होवे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्तिप्रोति बारा नियुक्ति 

के लिए विचार किए पाने के लिए पाम पाही होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठम /षिमाग में इस नियुक्ति । 

से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार से बाहर पद पर नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति की भवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक मही 
होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा माधोग से परामर्श 
लिया जाएगा 


13 


प्रत्येक अवसर पर 


लोक सेवा भावोग से परामर्श करना प्रायम्मक 


( पुष्टि के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोमति समिति : 
1. संयुक्त सचिव ( स्थापन ) , रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , रक्षा मंत्रालय – सवस्य 
3. उप सचिव, प्रशासनिक रूप से संबह - सवस्य 
4 . उप-महानिदेशक, राष्ट्रीय कैडेट कोर, रक्षा मंत्रालय सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों संघ 

लोक सेवा पायोग के पनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि उक्त 
मायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोपति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष मा किसी सरस्म की 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 


. - - 


- - - - . . . . -- -- 


.. ... .. - - - - 


[ भाग 11 -~ 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


. महिला कर्मभारियन्द 

प्राधिकारी श्रेणी II 


नहीं 


1 * 
( 1986 ) 
* झार्यमार के 

आधार पर 
परियसन 
फिया जा 
मगाता है । 


साधारण केसीय सेना 700- 40- 900 -प. रो.- साम नहीं 
समूह " क " . 40- 1100- 50- 13000 होता 
राजपत्रित, 
ममनुसपिवीय 


35 वर्ष से अधिक 

नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की 
जा सकती है ।) 
टिप्पण : आय-सीमा प्रषधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख , 
भारत में मध्यपियों से 
( उनसे भिनमो बंदमाम बोर 
निकोबार द्वीप सपा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) भावेदन 
प्राण करने के लिए नियत की 
गई प्रतिश्म तारीख होगी । 


- - - - 


9 


10 


- 


- 


- . 


. 


-- 


- - 


ला नहीं होता 


- - -- - - 
सावक: 
( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की सिसी या समस्य । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय मा किसी लोक निकाय या किसी 

माणिज्यिक संगठन में प्रशासन सेवा और स्थापम में 5 

बर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : महताएं अन्यथा सुभहित सम्पपियों की दशा में संप 

लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार मिथिल की जा 

समाती है । 
टिप्पण 2: अनुभव संबंधो महता संघ लोक सेवा पायोग के 

विवेकानुसार मनुसूचित जातियों और अनुसूषित बन 
जातियों के सभ्यपियों की दशा में तब शिषित की 
का मकती है मय पयन के किसी प्रक्रम पर संघ मोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
थाले उन समुदायों के प्रयी पर्याप्त संख्या में उप 

सम्म नहीं हो सकेंगे । 
मानीय : 
पाइपेसर किपाकलापों से क्रीला विचार विमर्श पारि में 
भाग लेना । 
( माध्य प्रस्तुत किया जाएगा ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा किसने न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रमिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी , 
( क ) ( i) जो नियमति प्राधार पर सदृश पद धारण किए हए है , या 
( i ) जिन्होंने 650 - 1200 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 550-900 रु . या समतुल्प वेतनमान वाले पर्वी पर 

5 वर्षनियमति सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास प्रशासन , लेखा और स्थापन संबंधी मामलों में अनुभव है । 
- 2. रक्षा सेवाओं के मेजर और उससे ऊपर के रैंक के अधिकारी या समतुल्प । 
( प्रतिनियुक्ति की मवधि , जिसके मन्सर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार से बाहर पद पर नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति को प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से प्राधिक नहीं होगी । ) 
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13 
- - 


14 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


सीधी मी या किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
चपन करते समय संष मो मेला पायोग मे परामर्म परना प्राणस्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोमति समिति ( सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के 
fang ) 

# HE " E" fra stafe , afafe : 
1. A 179 , ( + 99477 ) HT WHE — 95479; 
2. i turuft fpr< 7, THTH194 — * 7T ; 
3. Hf Tafili T # * 2 , TT fa7 - 7 , 
4. ABT TV , Trana utt . 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभाग . य प्रोसति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 

सेवा प्रायोग के मन मोदनार्थ भेजी जाएंगी फिन्तु यदि उक्त पायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष मा किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 1 - — 


- - 


- 


- 


- 


(97. 


. 90004/ 

1 


7 /arc- II] 


New Delhi, the 23rd October, 1986 
S .R . O . 345. - 0 exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in supcrsession 
of the Ministry of Defence , Directorate General of National 
Cadet Corps (Lady Staff Otficers) Rocruitment Rules , 1976 , 
except as respects things done or omitted to be done before 
vuch supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating tho method of recruitment to the posts of 
Lady Staff Officor Grado I and Lady Staff Officer Grade II in 
the Directorate General of National Cadet Corps, Ministry 
of Defence, namely :-- - 

1 . Short title and commencement. ( 1 ) Those rules may be 
called the Ministry of Defence , Directorate General of 
National Cadet Corps (Lady Staff Officers Grado I and 
Grade II ) Recruitment Rules, 1986 . 

(2) They shall come into force on the dato of their publi. 
cation ni tho Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts 
apecified in column 1 of the Schedulo unnexed hereto . 

3. Number of posta , classification and scale of pay. The 
number of the said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be ng specificd in columns 2 to 4 
of the aforesaid Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc .- - The method of recruitment to the said posts , age limit, 
qualifications and other matters relating to the said posts 


shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Sche 
dule , 
5. Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living , hag cotored into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such mariage is permissible under thc personal law 
applicable to such person and the other parly to the marri 
age and that there are other grounds or 60 doing , exempt 
any person from the operation of his rulc . 

6 . Power to relax - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , re 
lax any of the provisions of these rules with rçepect to any 
class or category of persone. 

7 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Schedulc Castes , the Scheduled 
Tribes, Ex -serviceren and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Numberof 
posts 


Age limit for diroct . 
recruits . 


Whethergolec - 
ticn post or 
non - scloction 
post. 


Whether bene 
fit cf added 
years of ser 
vice admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Service 
( Pension ) Ru. 
les , 1972 


(5 ) 


Not applica blo 


No 


( 1 ) 

(2 ) 
1, Lady Staff 1 * (1986 ) General Contral Rs. 1300 - 50 - 
Oncer Grado- I 

Sorvlco ,Group 1700 . 
A , Gautted , 

Non-Ministerial 
* Note : 
Subject to 
variation 
dopendent 
an workload 


Not oxceeding 45 years . 
(Relaxa blc for Government 

servants upto 5 years in 
accordanco with the in 
structions or Ordors issued 
by thợ Central Gover 

ment) . 
Note Tho crucial date for 

dotormining tho age limit 
shall be the closing da to 
for receipt of Applications 
from candidates in India 
other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- - - - 


IFTTII- 134] 

HTC TM : THE 29, 1980 /TUTTI 8 , 1908 

547 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - -- - -- - - - - - - - - - - - 
Educationaland other qualificationsrequirod fordirect rocrults Whether age Poriod of probation , Mothod of recruitment 

and eduoa tional if any 

whether by diroct 
qualifications 

recruitment or by 
prescribed for 

promotion or by de 
directrecruits 

putation or tronsforand 
will apply in the 

porcentage of the 
caSC of promotees 

vacancies to be filled 

by various mothods 
- - -- - - - - - 
( 8 ) 

(9 ) (10 ) 

(11 ) 
ESSENTIAL : 

No 

One yarfordirect By promistion / transfer 
(i) Degroc of a rosgnized University orequlyalcnt . 

recruits . 

on deputation failing 
(ii) 10 years axperience in Administration , Accounts and Establish 

which by direct roc 
nientina GyvernmentOfficcara public body o ; a commercit l 

ruitment. 
Organisation . 
Note 1 : Qualifications are colaxable at the discretion of the 
Union Public Srvice Commission in carc of candidatesotherwise 
Well qualificd . 
Notc ? : Thu 2.1. librations) rogarding experioncc is /arerolaxa ble 

a the discretion of the Union Public Sorvice Commission in the 
cagcofcandidatesbelonging to Scheduled Castesand Scheduled 
Tribos if, tony stage of selection the Union Public Service 
Commission is of thcopinion thatsufficient numberofcandidates 
from these coinmunitios possessing the requisite oxpericncc are not 
likely to by availablc to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
(1) Coinmission in Sonior Wing of Girls Division , NationalCadet 

Corps . 
(ii ) Particip : tion in extra -curricular activities like sports , dobates etc . 
(Evidence to be furnished ). 

- - - - - - - - - - - - - 

— . . - - - - - - - - - - - - - - -- 


In ca ga ofrecruitment by promotion or doputation or transfer, grades from which promotion ordo puta tion or transfer to be made 
- - - - - - -- - - 

- - - . . 


(12 ) 


Promotion/ transfer on doputation : 
1. Officer under the Central/State Government. 

( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( it ) with 3 years regularservice in posts in the scale of Rs. 1100 - 1600 Oroquivalent; or 
(ii) with 7 years regular qrvice in posts in the scale of Rs. 700 – 1300 or equivalont ; and 

(b ) possessingexperience in Administration, Accounts and Establishmont inattors . 
2 . Officers from the Defonce Services of the rank of Lt. Col.and above orequivalot. 
3. ThcdopartmentaiLady Staff Officers Grade II with 7 yoa rs rogular gervice in tho grado will also be considered and in casc she 
is selected for appointment to the post the game shall be deemed to have been filled by promotion (The departmentalOffior rs in the 
feederostogory who arcin the direct line of promotion will not be eligible for consideration for appointment on deputation , Simi 
Jarly , the doputa tionists shall not be eligible for consideration forappointment by promotion . Period ofdeputation including period 
of doputition in anotherex-cadre post hold immediately proceding this appointmont in the samo Organisation department shall not ox 
ceed 4 years). 

.- . .--- -- - - - 


Ifa Dopartmental Promotion Committco exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
misglon is to be consulted in making recruitmont 


( 13 ) 


(14 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Group A DopartmontalPromotion Committee 

Consultation with the Union Public Servicc . Com 
(for confirmation ) 

mission necessary on each occasion , 
1 , JointSecretary (Establishment), Ministry of Defonco + Chairman 
2 . Chic Administrative Officer,Ministry of Defence . 

- Member 
3 Doputy Secrctary , Administratively concerned , Ministry of Defonce 

- Member 
4. Deputy Director General, National cadet Corps, Ministry of Defence . 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee rol ting to 
confirmation shall bo sont to the Commission for approval. If, however, these 
are not approved by the Commission a frosh meeting of the Departmental 
Promotion Committec to be presided over by the Chairman Or & Member of 
the Union Public Service Commission shall be held , 


1119 G1/ 8643 
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. 


(2) (3 ) 

(6 ) 
12 . Lidy Staff 1* (1935 ) General Central Ks. 700 -40- 900 - Not applicable . Notexceeding 35 years. 
Officer Grade - II * N ) te : Service , Group EB - 40 - 1101 . : 

(Relaxable for Government 
Subject to A , Gazetted , 50 -1300 . 

Servants upto 5 years in 
Variation Non -ininisterial. 

accordance with the instruc 
deponcenton 

tions or orders issued by 
workload. 

the Central Government). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the -closing date for 
receipt of a pplications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Island and 
Lakshadweep ) . 


Not applicable ." ; 


(10 ) 

( 11 ) 
One year . . By transfer on deputa 

. tion failing which by 
· direct recruitment . 


ESSENTIAL : 
(1) Degree of a recognised University or equivalent. 
( ii) 5 yearsexperience in Adorinistration , Accounts and Establish 
mentin a Government office ora public body ora Comnjercial 
Organisation . 
Note1 : Qualifications a rerelaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case of candidates otherwise well 
qualified . 
Note 2 : The vialification (s) regi dingexprience is /are relaxable at 
the liscretion of the Union Public Service Commission in the case 
ofcandidatesbelonging to sheduled Castosa ad ;heduled Tribes 
if , atany stage of selecion , the Union Public Service Commission is 
of the opinion thatsufficientnumber of a candidates from these 
communities sessing the requisite qualific . jonare not likely to 
be a zailable to fill up the vacanciesreserved for them . 
DESIRABLE : 
Participation in extra -curricular activities iške sports ,debate etc ., 
(Evidence to be furnished ). 


(12 ) 

( 13 ) 
Transfer onde puttion : 

* Group A DepartmentalPromotion Committee : Consultation with 
1 . O fizers of the Cantral/State Government. ( for confirmation ) : 

the Union Pub 
(a ) (i) holding nalogous postsonragular basic ; 

1 1 . Joint scretary (Establishinant) Ministry ofDefencelic Service Com . 
:. Or , 

Chairman mission necessary 
: : . ( ii ) with 3 years cegularservice in posts in the payscale mame 2 . ChiefAlininistrative Officer, Ministry ofDefence . while making 
ofRs. 650 - 1200 orequiva ent; 

- Member : 

direct recruic it 
ORI 

3 . Deputy Secretary Acl minista tively concerned , Minis - ment or selecting 
( iii ) with 5 years regular service in posts in sthescale of tryof Defence . : : 

Member an officer for 
Rs. 555 - 900 or equivalent;and 

4. Deputy DirectorGeneral, National Cadet Corps appointment by 
(b ) 03saszingexperience in Alministration , Accounts Ministry of Defence 

: - Member i transfer onder 
and Establishment matters . 

. . 

puta tion . 
2 . OfersoftheDo 5 ; rvice of therank ofMajor Note : The proceedings of the Departmental Promo 
anda ) ve oroquivalent. ( Period ofdeputation including tion Committee relting to confirmation shall be sent 
Doris ofipitation inan ) ther ex -cadré postheld 

to the Commission for approval. If, however, these : 
immediately preceding this appointment in the came . are not a pproved by the Commission a fresh meeting 
organisation department shall ordinairly notexceed . of the Department. Promotion Committee to 
years ) 

. . . be presided over by the Chairman or a Member of 

the Union Pubiic Service Commission shall be : 
beld , 


[F . No. 90004/CAO /R - 11 ) 


47. F . 91 . 346.---- yogfa , Fifaar gode 309 qergen ErT 16a sfaut at seta FT ET , THT Haray ( ferfafcemo sitet 
fatalana 476590 ) wat farah , 1984 FT STORE ont ai fare fifafea furA THIS , Tara :- . 

1. ( 1 ) sa FETAT FT RETT 7TH TH FUETTE (fafafetya FICT AT Hf ) if (FETTETA ) fruta , 1986 . ... 
( 2 ) 3751457 # 99Ft 7 arga ata 


- 


- 


- - - - - -- -- 
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54 ) 
-- - -- - -- - --- -- - - -- - -- - - ..- - - : " = 

- - - - - - - - - 
2. रक्षा मंत्रालय (सिविलियन फोटो निर्वचन प्राफिसर ) भर्तीनियम, 1984 में : 
( क ) नियम G के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

" 6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाग्नेगी , जिनका बोन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आवेशा के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेप प्रवर्ग 

को व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 
( ख ) विधमान प्रसूत्री के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

___ "कृपया संलग्न अनुसूची देखें । " 

टिप्पण : मान नियम, भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 4 तारीख 13 अक्टूबर, 1994 में का , नि . पा . 201 तारीख 31 अगस्त , 1984 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । 


अनुसूची 


- - - - - - - 


-- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


येतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
अचयन पर तिर आयु सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 से 
अधीन अनुशेय 

है या नहीं 
- - - - -- - - - - - 


2 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- ---- - ------- . ..--- - - - -- 


- - - 


- - 


- -- -- 


--- 


- . - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


सिविलयन * साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-4 . रो .- लाग नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नबी 

नहीं 
फोटो निर्वधन ( 1986 ) समूह " क ", राजपन्निन , 40 - 1100- 50- 1300 म . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
माफिसर " कार्यमार के अननुमधिवीय 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
आधार पर 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
परिवर्तन 

5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
किया जा 
सकता है । 

टिप्पण : अायु-सीमा अबधारित करने के 

लिए निर्णायफ सारीख भारत में 
अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तया 
लाद्वीप में है ) सावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 

- . - - - . - - - - - - - - 
.... .. _ _ _ _ - - . - .- . . 

- -. . . . -- - - - - -- - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अभ्य पईताएं सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्राधि नदि कोई हो 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 
- - - - - - 

__ - -- . -. . 

10 
. . - - - - - - - - - - - .- - - - - .. - . . . . - - - -- - - - - - - - - . - . - - - ---- - - - - 
मानश्यक : 

लागू नहीं होता 

1 वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की गणित, भौतिक विज्ञान , रसायन 

विज्ञान , भू -विज्ञान या जीव-विज्ञान में मास्टर की डिग्री या रामतुल्य ; 
( 2 ) फोटोचित्रण के सभी पहलुओ का 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण 1 : -- अहलाएं अन्यथा मुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा पायांग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा गकती है । 
टिप्पण 2 : - - मनुभव संबंधी अहंता ( पईताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रथियों की दशा में 
नय णिथिल की जा गकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन्न समु . 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


----- - -- - - 


- . . 


- - - - 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


. 


. 


-- - . . 


. - . 


- 


- - - 


- - 


। 


- 


- - - 


- 


__ . - . . 


- - - - 
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- - - . - - - -- --- - - - - -- - - - - - - - - - --- - - -- - - - - - --- - - - -- - ---- --- - - - -- ---- ---- -- - - - - --- - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - -- : 
भर्ती की पबति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोम्मति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामातरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिमा जिनने प्रनिनि 
द्वारा तथा विभिन्न पनिगों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमानता प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 
- - - -- - -- --- - - 

- - - - - -- - - - 

( 11 ) 
पुननियोजन प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी पुनमियोप्रम 
भनी द्वार। 

मशन बना के ऐसे कार्मिकों पर भी जो स्क्वाड्रन लीटर और उगग पर की 

पंक्ति के हैं और जो एक वर्ष को प्रधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं 
या रिजर्व में स्यानातरित होने वाले हैं और जिनके पास स्तम 8 के अधीन 
उल्लिखित अपेक्षिन अनुभव और अर्हताएं हैं, नियुक्ति के लिए विचार किया 
जाएगा । ऐसे व्यक्तियो को इस तारीख मक जिसको ये सप्लस बलों से 
निर्मुक्त होने वाले है, प्रतिनियुक्ति अवधि वो आएगी , तत्पश्चात् में स्थानातरण 

या अल्प - कालिक सविदा पर अमेलित हो जाएंगे । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
मन्द्रीय गज्य सरकारों के अधीन एस अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवृश पद धारण किए हुए है, या । 
( 2 ) जिम्होने 650-12006 . या समतुल्य बननमान बाले पदों पर 3 

वर्ष की नियमित सेवा की है, 
( 3 ) जिन्होंने 550- 100 रु . या ममतुल्य बैतनमान वाले पदों पर 

___ 5 वर्ष को नियमित सेया की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ के 

अधीन विहित मैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उना या 
कुछ प्रत्य संगठन विभाग में इस पर नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया नीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


_ 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


. . . . . . . . . 

- - - - -- -- - - 
यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 
- . - - - - - - 

- --- - - - - --- - 
( 13 ) 

- ( 14 ) 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

अपन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के पगम में किया जाएगा । 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . संयुक्त सचिव ( स्थापना ), रक्षा मंत्रालय अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध उप सचिव , रक्षा मंत्रालय सम्म 
3. मुख्य प्रगापन अधिकागे, रक्षा मंत्रालय -~- सदस्य 
1. ग्रामूचना निदेशक , वायु सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्ययाटिया, संध लोक 

मेवा पायोग के अनुमादनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति को 
बैठक मंघ मोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को मध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- . - 


.- - - - - 


_ . 


. 


. - - 


. 


- . 


. 


- 


- 


- . 


- - - . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ फा . सं . 63697/ म . प्र . अ ./ भार - :] 


6 . Saving.-.- Nothing in these rules shall aftect re 

servations, relaxtion of age limit and other con . 
cessione required to be provided for the Schc 
duled Castes, the Scheduled Tribos , Ex- Servicerten 
and other spcial categories of persons in ac : 014 
fince with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to tine in this regardl." ; 


S . R . O . 346 . — In excrcise of the powers conferred by the 
Provico to article 309 of the Constitution , the President 
herchy makes the following rules to annend the Ministry of 
Defencc ( Civilian Photo Interprotation Officer ) Recruitment 
Rules , 1984, hamely : - -- 
___ 1 . ( 1 ) These rules my be called the Ministry of Defence 
( Civilian Photo Interpretation Officer ) Recruitment (Amend 
ment ) Rules, 1986. 

( 2 ) They shall come in o force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2. In the Ministry of Defence ( Civilian Photo Interpreta . 
tion Officer ) Recruitment Rules, 1984 . 
( a ) for rule 6. the following shall be substituted , 

namely : 


( b ) for the existing Schedule , the following shall be 

substituted , namely :-- 


" Please see Schedule attached ." . 


Note : The principul rules were published in the Gazelto 
of India , Part II , Section 4 . dated the 13th October , 1984 
vide SRO 201 dated the 31st August, 1984. 


[ TT II - - * 4 
- - -- - --- - - - 
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HTTá T TT940 : 
- - - - . . . - - - " : " - 


- 


- - 


T 29, 1986TATTT 8 , 1008 
- - - - 

SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- 





- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scalo of pay 


Number of 
posts 


Whether 
selection 
post or 
non 
scleation 


post 


- - 


- 


- - 


- - - 


. . . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. 


( 1 ) 


Civilian Phisto 
Interpretation 
Other 


( 2 ) 

(3) 
7 * (1986) Gener 21 Central, 
Subject to Service , Group A , 
yariation Gazetted , 
dependent Non -Ministerial. 
on workload . 


Rs. 700- 40 - 900 -EB - 
40 -1100-50- 1300 


(5 ) 
Not 
applicable 


Age limit for direet Whether 
roruits 

benefit of 
added yeurs 
of service 
admissible 
under rule 
30 of tho 
Contral Civil 
Servioc 
(Pension ) 

Rules, 1972 . 
(6) 

( 7 ) 
Not exceeding 35 years . - - No - - 

(Relaxable for Goverd 
ment scryants tipto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 

the CentralGovernmcot ) 
Note : The crucialduto 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than thoso 
in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
- - - - - - 

- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- . . - - 


- . - 


. - - - 


- 


- .. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


Educational and other qualifications 
rcquired for diroct recruits . 


- - - - - - - - - - - 
Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment whether by 
qualifications pre -oribed for if any . 

direct recruitment or by promotion 
direct recaits will apply in 

or by deputation or transfer and 
the case of promotocs . 

perceotage of the vacancies to be filled 

by various mothods. 
- - 70 ) - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - -- 


- - 


- --- -- - - - 


- -- 


(11) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


One year 


By re-employment/transfer 0 .1 
deputation and failing which by 
direct roqruitment. 


Essential : 
(i) Master degrees in Mathemutics, 

Physics, Chemistry, Gcology or 
Biology of a recognised University 

or cquivalent 
( ii ) 3 years practical experience in all 

aspects of Photography. 
Noic 1 : Quillfications are relaxablo at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in casc of candi 

datcs otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification( s) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Publi : Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castos And 
and Scheduled Tribes il , atany stago 
of selection , the Union Public Serviço 
Commission is of the opinion that 
sufficier.t number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite cxperience are not likely to 
be available to fill up the vacanoies 
reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


IV 


. .. - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 
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- - - - - - 

-- - - - -- - - - - - - - - -- - ... .. . 
In case of recruitment by promotion or deputation of If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 
transfer, grades from which promotion or deputation or exists , wliat is its composition . 

Public Service Commitsion is 
transfer to be made . 

to be consulted in making 

recruitment. 


(14) 


Selection on each occasion 

shall be made in consulta . 
tion with the Union Public 
Service Commission 


(12) 

( 13 ) 
Re- employment 

Group A Departmental Promotion 
Armed Forces Personnel of the rank of Squadron Leader Committee (for considering confirmation ) 

and above and duo to rotire or to bo transferred to 1. Joint Secretary (Estublishment ), 
reserye within a period of one year and having requi- Ministry of Defence - Chairman 
site experiopce and qualifications mentioned urider 2 . Deputy Secretary administratively con 
column 8 . will also be considered for appointment. corned , Ministry of Defenco - Member 
Such perons will be given deputation terms upto 3. Chief Administrative Officer, Ministry 
the date on which they werc due for release from of Defenco - Member 
the Armed Forces, thereafter they will be absorbed 4. Director of Intelligence Air Headauarters. 
either on transfer or on short -term contract. 

____ Ministry of Defence -r- Member . 
Transfer on deputation : 

Note : The proceedings of the Departmental 
Officers under the Central/ State Governments : 

Promotion Committes relating to confir 
( a) (i) holding analogous posts on regular basis ; or mation shall be sent to the Commission 
(ii) with 3 years regular service in posts in the scale of for approval. H , however , th :: se are not 
Rs. 650 - 1200 or equivalent ; or 

approved by the Commission a fresh 
(iii ) with 5 years regular scrvico in posts in the scale of meeting of the Departmental Promotion 
Rs. 550- 900 or equivalent ; and 

Committee to be presided over by the 
( ) possessing the educational qualifications and ex - Chairman or a Member of the Union 

merience prescribed for direct recruits under column 8 . Public Scrvice Commission shall be held . 
(Perlod or deputation including the period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointinent in the same or some other organisa 
tion department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years). 


[ F. No. 63697 /CAO / R- II ] 


का नि . मा . 347... - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय, वायु सेना मख्यालय 
( ज्येष्ठ डिजाइन इंजीनियर ) भर्ती नियम, 1984 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1., ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा मंत्रालय, वायु सेना मुख्यालय (ज्येष्ठ डिजाइन इंजीनियर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . रक्षा मंत्रालय, वायु सेना मुख्यालय ( ज्येष्ठ डिजाइन इंजीनियर ) भुर्ती नियम 1984 में ,- - 
( क ) नियम 6 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् :---- 
6. "व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 

द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष 

प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 
( ख ) विद्यमान अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिखित अन सूची रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
टिप्पण: - मल नियम , भारत के राजपन्न , भाग १, खर 4 में का . नि . आ . 194 तारख 29 सितम्बर. 1984 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

अनुसूची 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 


चयन पद 

अथवा 
प्रचयम पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तिों के लिए प्रायु-सोमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के मधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 

- - - 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - -- 


- - - - - -- - - 


( 1 ) 


- - -- - - - -- - - . 


- 


ज्येष्ठ डिजाइनरंजीनियर 


1500- 60 
1800- 100- 
2000 रु . 


( 5 ) 
लागू नहीं 
होता 


1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा , सम ह “फ " 
* कार्यभार के राजपत्रित 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अन देशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पग : पाय -सीमा अयधा 


[ भाग 11 --- 34] 
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- 


A 


- 


रित करने के निो निर्णायक 
तारीख, भारत में अम्पणियों 
से ( उनसे भिम जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लामोप में ) साधेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शेरिफ औरमान्य बार्हताएं । सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिषीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित प्राय और शैक्षिक अहनाएं प्रोभत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
. ( 8 ) 

( 9 ) 

_ __ _ _ ... _ _ . . _ . _ _ ( 10) 
भावश्यक : 

लागू नहीं होता 

1 वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वायुगतिकी या वायुयाग 

संरचमा के क्षेत्र में रैमानिक इंजीनियरी में मास्टर की डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) वायुयान के डिजाइन विकास में 10 वर्ष का अनुभव (जिसके 

अन्तर्गत वायुयान उद्योग के उत्पादन में वर्ष का अनुभव 

भी हो । ) 
टिप्पण 1 :- - अर्हताएं अन्यथा अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकान सारशिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : -~- अनुभव संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार अन सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तय शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेया पायोग की यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 

उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पैमानिक इंजीनियरी में 
डाक्टर की डिग्री या समतुल्य । 

- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


( 12 ) 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वाराया प्रतिनियुक्ति प्रोन्नषि/प्रनिनिए क्ति /स्थामांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

( 11 ) 
पुनियोजन प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

रमा अन संधान और विकास सेवाओं के ऐसे अधिकारी,- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृण पत्र धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1100 - 1600 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष 

सेवा की है ; और 
( स्त्र ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में मधिकथित 

शैक्षिक अहंताएं और अनुभव है । 
पुर्मियोगन : -- मशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिकों का पुनियोजन जो स्क्वेड्रन लीडर और उसके 

ऊपर के रैक में हैं, जो एक वर्ष को प्राधि के भीतर से निवृत होने वाले है या रिमर्ष में 
स्थानांतरित होने वाले है और जिनके पास स्तम्भ 8 के प्रधोन विहित प्रोक्षिा अनुभव 

और अहसाएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक , जिसको वे सशस्त्र बलों से सेवा 
निवृत होने वाले हैं, प्रतिनियुक्ति की शर्तों पर रखा जाएगा । सत्पश्चात् थे स्थानांतरण या 
मल्पकालिक संविदा पर अमेलित किए जा सकेंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या कुछ अन्य संगठन विभाग 
में इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाह पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यवि विभागीय प्रोतति समिति है तो उसको संरचना 


भती करते में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्शकिया जाएगा 
... . - - - - - - - - . - . - - - - -- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


( 13 ) 


मीवी भर्ती करने समय और प्रतिनियुक्ति पुननियोजन पर किसी 
व्यक्ति का चयन करसे सनम संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त सचिव, (स्थापना ), रक्षा मंत्रालय -- प्रध्यक्ष . 
2. प्रशासनिक रूप से संबंधित संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय - - सदस्य . 
३. - सहायक यायुसेनाध्यम, वायुसेना मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय सदस्य 
टिप्पण :-- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, मंथ लोक मेया 

भायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि संघ लोक सेवा आयोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


। 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


[ फा . मं . ए/ 16958/ सी ए यो /पार- 2 ] 


S . R . O . 347. - In exercise of the powers conferred by the 
provisp to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Defence , Air Headquarters ( Senior Desisn Engineer ) Re. 
cruitment Rules, 1984, namely : 


1 . ( 1 ) These rulcs may be carned the Ministry of Defence , 
Air Headquarters (Senior Design Engineer Recruitment 
( Amendment ) Rules . 1986. 


( a ) for rule 6. the following rule shall be substituted, 

namely : - - 
" 6 . Saving . - -Nothing in these ruleg shall affect re 

servations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the . Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Service 
men and otlicr special categories of persons in ac 
cordance with the orders issvej by the Central 

Government from time to time in this regard ." ; 
( b ) for the existing Schedulc . the following Schedule 

shall be substituted , namely :- - - 
Note : The principal rules were published in the Gazette 
of India, Part II, Section 4, vide SRO 194 dated the 29th 
September , 1984 . 


( 2 ). They shall come into force on the date of thoir 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Ministry of Defence , Air Headquarters (Senior 
Design Engineer ) Recruitment Rules, 1984 , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of Classification 


Scale of pay 


Ago limit for direot recruits 


posts . 


Whether 
solection 
post or non 
sule tion 
post 


Whether benofit 
of added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service ( Pension) 
Rules 1972 


- - 


- 


- 


- 


2 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


Yes. 


Senior Do ign 

Engineo 


1 * (1986) General Central Rs. 1500- 60- 1800 - Not 
* Subject to Service Group 100 -2000 . applicable . 
variation A Gazetted 
dopendent Non -Ministerial. 
on workload . 


Not exceeding 50 years. . 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 

the Central Government ). 
Note : The crucial date for 

determining the age Ilmit 
shall be the closing date for 
receipt ofapplications from 
candidates in India (otber 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Editionnland ( atlier qualificatriny required for beincaHF Inclusional term of proliation Method of seruitnxent who 
direct recruits. qualifications prescribed for if any. 

ther by dircat recruitment or 
direct recruiis will apply in 

hy promotion or by deputation 
The case of promolec ) . 

or transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 

various methods. 
- - - - - - 

10 
- .. - . . . - - - - - . . . . . . . 

- . 
Essential : Not applicable . . One year 

By re-employmont/ transfer on 
(i) Master s degree in Acronautical Engineering 

deputation failing which by 
in the field of Acrodynamius or Aircraft 

direct recruitment. . 
Structure from a recognised University or 

cquivalent. 
( ii ) 10 years experience in design /developmont 

of Aircraft (including about 3 years experi 

ence in aircraft industry in production ). 
Note 1 : Qualifications a ! e relaxable at the dis 

cretion of the Union Publio Service Commis . 
sion in case of candidates otherwise well quoli 

Ged . 
Note 2 : The qualification (sregarding experience 

islasc rolaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of can 
didates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any stage of selection 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be available to 

All up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Doctorate dogree in Aeronautical Engineering 

from a recognised University or equivalent. 
! - - - - - - 

- --- - - - - - 
- - - -- - - - - - 

- - - 
In case of recruitment by promotion or deputation or if a Departmental Promotion Committee exists Circumstances in which 
transfor , prados from which promotion or deputation what is ils composition . 

Union Public Servioe Com 
or transfer to be made. 

mission is to be consulted 

in making recruitment. 
13 

14 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


. 


12 


. 


Transfer on deputation : 

Group A " Departmental Promotion Commillee Union Public Service Co 
Oficers of the Defence Rosearch and Development (for considering confirmation ) : 

mmission shall be consulted 
Services; 

1. Joint Sareto ry( E ) Ministry of Defence while making direct rc 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

Chairman). cruitment and solocting 
Or 

2. Joint Secretary Administratively concerned an officer for appointment 
( li ) with 5 years regular service in posts in the Ministry of Defence — Member . 

on transfer on deputation 
Scalo of Rs. 1100 - 1600 or equivalent and ; 3. Assistant Chief of the Air Statt , Air Hear - re -employment. 
(b ) possessing the educational qualifications, ex - quarlers, Ministry of Defenco - Member 

perience etc . laid down for direct recruits under Note : Proceeding of the Departmental Promo 
column 8 . 

lion Committec relating to contrmation shall 
Re-employment: 

be sont to the Union Public Service Commis 
Of Armed Forces Personnel of the rank of Squadron sion for approval, If , however , these are not 

1. cader or above or equivalent who are due to retire approved by the Union Public Service Commi. 
or to be transferred to reserve within a period of aston a fresh meeting of the Departmental Pro 
one your and having the qualificatios and experience motion Committee to be presided over by the 
prescribed for direct recruits under column 8 . Such Chairnian or a Member of the Union Public 
officers will be given deputation terms up to the date Service Commission shall be held . 
on which they are duc for release from the Armed 
Forces and thereafter they may he absorhed either 

on transfer or on shortterm contracı. 
( Period of depulation including the period of depu 

lation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the sange or some other 
organisation dopartment of the Central Govern 
ment shall ordinarily not escocd four years ). 
-- - -- - - - - - - - - . . - - - 

[F . No. A / 16958 /CA0 /R - D ) 
1119 GI/ 86 


N 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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मा नि प्रा . 348 .. - राष्ट्रपभि , मंविधान के अनमद 30 ) परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने द्वा और रक्षा मंत्रालय नौ मना मध्यालय 
( वर्ग 1 मोर वर्ग 2 गजपत्रित अननसचिवीय पद ) भर्ती नियम 1965 की उन बाता के सिवाय अधि मात करत हए जिन्हें ऐमे अधिकमण में पहले किया गया 
है . या करने का लोप किया गया है, रक्षा मन्त्रालय के नौ मेना मुख्यालय में नौ मेना के जा एउत्रोफेट जनरल, जज एवोकेट ( ज्येष्ठ श्रेणी ) और जब 
एडवोकेट ( कनिष्ठ श्रेणी ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1 .. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय नौ मेना मख्यानय , नौ मेना मन एडवोकेट जनरल , जज एएबोकेट 
( ज्येष्ठ श्रेणी ) और जज एडवोकेट ( कनिष्ट श्रेणी ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रधृम होगे । 
2. लॉग होना :- - ये नियम इगमे उपायय अनुमूची के म्तम्भ ( 1 ) में विनिदिष्ट पद को लाग होंगे । 

3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होंगे जो इन नियमों में उपाबद्ध अनसची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय - सीमा, माहताएं आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय-मीमा , प्रहलाएं और उनमे संबंधित अन्य पाने वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरहना :-- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ग्रह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के अधीम 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे एट दे सकेगी । 

6. . शिथिल करने को सि .- - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राधण्यक या समीचीन है घरा वह , तुमके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेया प्रयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की आवत , आदेश वारा 
शिथिल कर मझेगी । 

7.. श्यावृति - - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों. पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नली हालगी जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियो . मनमूचित जनजामियों भनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - 


- - - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

प्रथया 
चयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले मेया में जो गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा फेन्द्रीय सिविल मे ( पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


( 5 ) 


( 7 ) 


- - 


- - - 


नाग नहीं 
होला 


लागू नहीं होता 


नाग नाही होता 


. . - - -- -- - - - - - -.- - - . 
( 1 ) 

( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 
1. नौसेना के जज 

माधारण केन्द्रीय 1800-100 
एडवोकेट जनरल ( 1966 ) मेवा समूह "क " 2000 में . 

* कार्यभार के गजपत्रिन , ( पूर्व मंशोधित ) 

आधार पर अननुमचिनीय 
परिवर्तन , 
किया जा 
सकता है । 

- -- - - - - - - - -- --- - - 


- 


-- 


. . . . . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - -- -- - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोध भर्ती किए जाने वाले व्यकियों के लिए गैक्षिक और मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 
मन्य महतार 

प्रायु और शैक्षिक महता प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा 
में लागू होगी या नही 


- - 


. . - - -- 


- - . - - 


. - - -- - - . 


. .. - . 


- --- 


-- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - - - 


- . 


- . - 


. . - - - 


- 


( 9 ) 
___ -- -- 
लाग नहीं होता 


- 


.... 


- -- 


- - 


पाग नही होना 


. ( 10 ) 
- - - . - -- - 

लागू नहीं होता 
- - - - - 


-- 


. .. 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - . - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 
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----- - - - -- - - - - - - --- - - - - --- - - -- . . 
भर्ती की पति — भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति मारा या प्रतिनियुक्ति प्रानति प्रतिनियुक्ति स्थानान रण द्वारा भर्ती की दशा में वे अगियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनिर्यात 
म्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा । 
रिसियों को प्रतिगमता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण हाग । 


( 12 ) 

- - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के अधीन एस अधिकारी , जिगन, अन्नगत शसस्त्र सेना जलो के 

समूह क अधिकारी भी है ; 
( क ) (i ) जो नियमिन आधार पर मदश पद पर धारण कर रहे है , या 
( ii ) जिन्होंने 1500 - 1800 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 3 वर्ष नियमित 

सेवा की हो और 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित प्रावश्यक अहंतागं और अनुभव हैं : 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि की डिग्री या समतुल्य, प्रार 
( ii ) भारत के किसी उच्च न्यायालय में 10 वर्ष भारतीय विधि व्यवसायी रहा हो , 

या 
किसी राज्य न्यायिक मेवा के मदम्य के रूप में प्रयया कि राज्य के विधि 
विभाग में किसी उच्च पर पर. 11) वर्ष का अनुभव , 

या 
केन्द्रीय सरकार के अधीन विधि कार्य मामलों का 10 वर्ग का अनुभव । 
वांछणीय : -- अन्तरराष्ट्रीय विधि का ज्ञान । , 
( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या कुछ अन्य मगठन विभाग 

में उम नियुक्ति से ठीक पहले धाग्नि विमो अन्य फार वाहा पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
है , चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रीति समिति है तो उसकी संरचना 


. .. 


. 


( 13 ) 
मागू नहीं होता 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों मे संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाएगा । 
- . . . .. - . . . . 

- - - - - - - - -- - - 

( 14 ) 
प्रतिनियुक्ति पर विमी अधिकारी का चयन करने ममय मघ लोक मेवा आयोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


. 


. 


- . . . . . - . - - 


. - 


-- 


- 


लागू नहीं होना लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


2. जज एषोफेट 

( ज्येष्ठ श्रेणी ) 


1 * ( 1986 ) * कार्यभार के माधारण केन्द्रीय सेवा, 1500- 60 
प्राधार पर परिवर्तन किया समूह "क " राजपत्रिन , -18005 . 
जा सकता है । 

अननुमचिवीय ( पूर्व संशोधित ) 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- - 


- 


- - - - - - - -- 


-- - - - - . . - --- - 


. . - 


. . ... - 


- -- 
साग नहीं होता 


- - . - - . - - 
लागू नहीं होता 


- - 

( 10 ) 
- . - . .. .... . ... 

- . - - -- - - -- -- - 
लागू नहीं होता 


- - - -- - . 


- - 


- - - - - - 


- - 


--- 


- 


- - - - 


.- 


- -- 


- . - - 
( 11 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


( 12 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार के अधीन एमे अधिकारी : 
( 2 ) ( i) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए है, या 
( 1 ) जिन्होने 1100-1600 रु . या समतुल्य नेतनमान वाले पदो पर 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है, और 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखिम घोमिक अहंताएं और, अनुभव हैं । 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से घिधि में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) भारत के किसी उन्ध न्यायालय में 5 वर्ष भारतीय विधि व्यवसायी रहा हो , या 

किमी राज्य न्यायिक मेवा के मदम्य के मप में प्रभवा किसो राज्य के विधि विभाग 
____ में किसी पद पर 5 वर्ष का अनुभय, या 

केन्द्रीय मरकार के अधीन विधि कार्य मामलों का 5 वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मर फार के उसी या कुछ अन्य संगठन विभाग 
में इस नियमित में ठीक पहले धारिस किसी अन्य काठर नाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की 
अधि है. भार वर्ष में अधिषा नहीं होगी । ) 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- . . - . 


- 


. 


- - .. - . 


- 


. . 


. . 


- 


- 


- 


- 
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13 

14 

- . . . . . . - - - -- - - 
लागू नहीं होगा 

किमी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर चयन करने समय सम लोक मेवा प्रायोग में पराम 

प्रायश्यक है । 
- - - - .- .. . 

- 
_ . . . 
- - - - - - - - - - - -- 
_ . _ . . . - - - - - - - - - - - - - - - 

. . - - - - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होना 


लागू नही हो.. 


3. जब एडवोकेट 
( कनिष्ट श्रेणी ) 


* 1 ( 1986 ) * कार्यमार के माधारण केन्द्रीय 
प्राधार पर परिवर्तन किया मेवा ममूह " . " 
जा सकता है । 

गणपतित अननु 
मचिनीय 


2000- 60 
2300- द . ग . . 
757- 3200- 10 ( 
3500 


- - - 


. - --- 


. 


. 


. 


. .- - 


- .. - -. . 


-- . - 


. 


. . 


. 


- - - - - -- - - --- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं हप्ता 


माग नही होता 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- --- . 


. 


- 


- 


-- -- 


- 


___ . . . .. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


. 


. 


. .. -- - - 


- - 
11 


. 


. . 


_ _ 


- - - - 


. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण माग 


प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐमें अधिकारी 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 164001 - 2000 .1 1400 - 005) या ममतुल्य वतनमान थाले 

पदों पर मग. 5 वर्ष । म नियमित सबा की है, और 
( ब ) जिनके पाम निम्नलिखित प्रताएं है . 

( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विधि में डिग्री या समतस्य । 

( ii ) किमी उन्च न्यायालय के अधिवक्ता के मन में नामांकन के लिए प्रहित होना चाहिए । 
वाछनीय . अन्तर्राष्ट्रीय विधि का शान । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबंधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या कुछ अन्य संगठन विभाग 
में इस निमसि म ठीक पहले पारित किसी अन्य कार पाहय पद पर प्रतिनियुभिता की मधि 
है , माधारणतया नीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 
. . . . .. ... - - ... - - -- - - 

---- - - - 
- - - - . 


- - - - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


13 


14 


. 


. 


- - - 


- - - - 


सागू नहीं होता 


- - - . 


- - 


- 


प्रतिनियमित पर फिी भिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्थ 
करना आनश्यक है । 

- . . . . -- - . - - . - - - - . . 

[ फा . स . 63690/ मु . प्र. प . भार . - 21 
अयंत साताराम जाकर , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


New Delhi, the 31st October , 1986 
S. R. O . 348.. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and supression 
of the Ministry of Defence , Naval Headquarters (Class I 
and Class || Gazetted , Non- ministoni posts ) Recruitment 
Rules, 1965 , except as respects things done or omitted to be 
done before such superscssion , the Presideot hereby makes 
the following rules regulating the inethod of recruitment to 
the posts of Judge Advocate General of the Navy , Judge 
Advocate (Scnior Grade ) and Judge Advocate ( Sunior Grade ) 
in Navar Headquarters, Ministry of Defence , namely : 

1 . Short title and commecement .- -- ( 1 ) These rules may be 
called tho Ministry of Defence , Natal Headquarters , Julge 
Advocato General of the Navy . Judge Advocato ( Senior 
Grado ) 400 Judge Advocate (Junior Grade ) Recruitment 
Rulee , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of tbcir pub 
lication in the Official Gazette . 

2Applicaion.-- -These rules shall apply to the post speci 
fied in column ( 1 ) of the Schedule innered hercio , 

3. Number of posts. classification and scale of pay. .. The 
number of the said poists , tlicir classificatior and the scale 


of pay attached theicto shull be as specified in column (2 ) 
to ( 4 ) of the Schedule annexcd to these rules. 

4 . Mcthod of recruitment, age limit , qualifications etc .- -- 
the method of recruitment to the said posts , age limit, qua 
lifications and other matters relating to the said posts iball 
be as specified in columas ( 5 ) to ( 14 ) of the Aforesaid 
Schedulc . 
5 . Disqualification - No person, 
( a ) who has catered into or contracted a parriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said posts : : 

Provided that the Centrul Goverament may , if satisfied 
that such inarriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mur 
riage and that there are other grounds for to doing, exemps 
uny person from the operation of this rules. 

6. Power. To relat -.... Where the Cinlal Covernment in ot 
opinion that it is liccessary or expedier , jo to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 


. 


farur 11- 14) ATTATT TYT ATT. :29, 1996 / 99TUUT 8. 1908 

539 
- - - - -- - - - - --- - - - - - - - 
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coosultation with the Union Public Service Commission , tions, relaxation of age limit and other concessiong required 
rchu any of the provisions of these rules with respect lo 10 be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
any class or category of persons. 

Tribes. Ex - enicemen and other special categories of persona 

in accordance with the ordery issued by the Central Gov 
7 . Saving . — Nothing in tbese rule shall affect Icserva enment from time to time in this regard 


- - - 


- 


. - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Name of post 


Number of Classification 
posis 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

Selection 
postor 
A00 -selec 
tion post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether Educational and 
benefit of other qualifications 
added yaa rs required for direct 
of service recruits 
admissible 
undor rule 
30 ofthe 
Central 
Civil 
Servicc 
( Ponsion ) 
Rules, 1972 

7 
Not No applicable 
applicable 


- 


-- - - .. . 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


2 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T. Judge 


Not 
applicable 


Not applicable 


1 * 
Advocate 

(1986 ) 
Generalofthe " Subjoc 1 
Navy 

variation 
depondent 
on work 

lond 
- -- - - - - - - - - - - - - 


Genoral Contral R $. 1800 -100 
Sorvice , 

2000 . 
GroupA ( Pre - lovisad ) 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - - - - - - -- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- . 


. 


. - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


. 


. . 


- - _ 


. . 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whethor ago and educational poriod of 
quilitiation ; prescribed for probation 
direct recruits will apply in the ifuny 
casc of promotees 


Method of recruitmont whether by In case of recruitment by promotion or 
direct recruitment or by promo - deputation or transfer , grades from which 
tion or by deputation or transfer promotion or deputation or transfer to bo 
and percentage of the vacancies made 

to be filled by various methods 
- - - - - - - - 

- - - -- --- - - - - 


- - - - - 


- --- 


- -- 


- - - 


To 


. . - -- 


12 


- - 


- 


VW 


- AL 


- -- - - - 


Notepplicable 


Not applicablo 


By transfer on doputation . 


Transfer on deputation : 
Officers under tho Central/ State Gover! . 
ments inoluding Group A officers of 

Armed Forces : 
(2 ) (i) holding analogous posts on re 

gular basis ; or 
(it) with 3 years regular service in 

posts in tho scale of Rs. 1500- 1800 

or equivalent; and 
( b ) p .) ssossing tho following qua lifications 

and experionco ; 
(i) Degrco in Law of a recognised 

University or equivalont; and 
( ii ) 10 years practice in a High Court 
of India . 

OR 
10 years experionce as Mernber 
of a Sta to Judicial Service or in a 
superior post in Law departmont of 
a State . 

OR 
10 years experience in Logal affairs 

uncler the Contral Government. 
Dosirable ; 
Knowledge of International Law . 
( Period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post 
held inoisdiately preceding this appoint 
mont in the saint or some ofberorganisa 
1111 / demiousut wi tha L altra ( U17r 1 
ment shall not exceed four years ). 
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= - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - 
If a Dopartmental Promotion Committec exists , what is its 

Circumstances in which Union Public Service Commission is 
composition 

to be consulted in making recruitment 


- 


Notapplicable 


Consultation with the Union Public Service Commission 
necessary , while solccting an officer on deputation , 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


-- - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


5 

Not 
applicable 


General Central Rs. 1500 -60 
Service , Group 1800 (Pro- reviscd ) 
A , Gazetted , 
Non Ministerial 


h 

Not 
applicable 


*** Not 
applicable 


2 . Judge Advocate 1* ( 1986 ) 
(SoniorGrade ) * Subjoct to 

variation 
dependent 
on work 
load . 


Not 
applicable 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Men alphenatie 


Not applicable 


By transferon deputation 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . 

12 
- 

Transferon deputation : 
Officers under Central/State Government : 
( a )( i) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1100 -1600 or equiva lanı: 
2nd 
( b ) possessing the educational qualifications 

and exporionce ntentioned below 
(i) Degree in Law of a rocognised Univer 

sity or equivalent . 
(ii) 5 years practice in a High Court of India 


Or 


Sycars experience as a Member of a State 
Tudicial Service or in a post in a Law De 
partment of a State . 

OR 
5 years experience in legal attairs under 

tha Central Government. 
Desirable : 
Knowledge of International Law . 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex cadre post hold 
immediately preceding this appointment in 
the same or so .no other organisation /de 
partment of the Central Government shall 
not exceed 4 years ). 

--- - -- - - - - - . . 


- 


- - - -- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


-- - 


- - - -- -- - - -- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


13 

- - - - - - - - - - 


- 


-- - 


- - 


- - - - -- - 


14 


" -- - - - - - - - 


- - - - 


- - 


-- . - . 


. . 


.. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


Noli pplicable 


Consultation with the Union Public Service Commission nece 

ssary while selecting an Officer on doputation . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. -. . . 


--- - --- - - -- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. . 


- . - - 


- - 


- - - 


- 


Not 
applicable 


Notapplicable 


Not 
applicable 


Notapplicable 


- 
3 . Judxc 

1 * General Contract D 
General Central Rs. 2000- 60 . 

onna 
Advocate (1986 ) Servico , 

2.300 - EB - 75 . 
(Junior Grade ) * Subject 10 Group B 3200 - 100- 3500 . 

Variation Gazetted 
dependont Non Ministerial 
on work 
lund 


- 


- 


. 


- 


- . 


[ 967 11 - -Ut] 
"I -- - - - - - -- - - = = - = = 

10 

- - - - -- -- -- - - 
Notapplicable Nou 

pplicable 


NTTTEST TH17 : 77777 29 . 198GTOETATUT & 1908 

361 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
11 

13 
- - - - - - - - 
By transferon Transfer on deputation : 

Not Consultation with Uniun 
deputation , Officers under Central State Govern - anplic: llc Public Service Commission 
ments ; 

necessary while selecting an 
(al ) ( is holding a n4 logous puis on re 

Gishicer on deputation . 
gular basis ; or 
( ii ) with 5 years "/ 8 years regular 

Service respectively in the scale 
of Rs. 1640 - 1900 /Rs. 1400 - 2300) 

or equivalent; and 
( b ) pussessing the following quelli 

cations : 
11) Degree in Law of a recognised 

University or equivalent. 
(11) Should be quililied for enrol 

iment us Advocate of a High 

Court. 
Desiruhle : 
Knowledge of International law . 
( Period ofdepulation including the poriod 

of deputation in anothor ex cadre past 
held immediately preceding this app . 
ointment in the sune or yojne other 
organisation department of the Central 
Governnicnishullordinarily not exceed 
three years ). 

[F . No . 63696 / CAOR TIJ 
J. S JOSHI, Dy Chief Allarinistrative Officer 


- 


- 


-- 


- 


- - -- 


- - 
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